HANNA SIMOLA

Henkiloesittely ja

vaaliteemat 2025
Kuntavaalit Askola : HANNA
Aluevaalit Ita-Uusimaa SIMOLA

A Nietoo * Toiminnanjohtaja,
Tradenomi YAMK

askola.sdp.fi/vaalit2025/hanna-simola



Kuka Hanna Simola ? *

Elamasta

* Koti: Askola(syntyperédinen)

» |ka: 36-vuotta

» Perhe: aviomiesjakaksialle kouluikaistalasta

* Harrastukset: Lasten harrastusten ohjaaminen, koripallo ja luontoliikunta. Luottamustehtavat.
Perheyrityksessa graafinen suunnitteluja suurtulosteiden valmistus.

* Villikortti: Osaasoittaa harmonikkaa, Askola foorumin perustajaja yllapitaja
* Motto: Elamassaeteenpain

Uraja tyo

* Koulutus: tradenomi YAMK, yhteisdpedagogi AMK
+ 15vuoden kokemus jarjestotydsta
» Sosiaali-jaterveysjarjesto: yksinaisyystyd, yhteisollisyys, ikdihmiset, sukupolvien kohtaaminen
» Lapsi-januorisojarjestoja: harrastustoiminta, tydelamakasvatus, yrittajyys, kulttuuri
» Kehitysyhteistyojarjesto: kansainvalisyyskasvatus
» (Ohjaus-, koulutus-, kehittamis-,johtamis-jahallintotehtavia
 Lapsi-januorisotyd
» Tydelama-, yrittajyys-jaluontokasvatusta
* Nuorisotyota
» Kouluissa:lltapaivatoiminnan palveluntuottaja, opettajan sijaisuuksia, kouluavustaja

Luottamustehtavat

 Kunnanvaltuutettu vuodesta2012- (3 toimikautta)

* Sivistyslautakunnan jasen 2012-2021 (kaksi toimikautta)

» (Osaaminenjaelamanlaatulautakunnan hallituksen edustaja 2023-

+ Kunnanhallituksen jasen vuodesta 2017-2021ja 2023~ (1,5 toimikautta)
 Kunnanvuokratalonyhtigiden hallituksen jdsen vuodesta2012- (kolme toimikautta)

« Terveydensuojelujaoston jasen 2012-2017 (yksi toimikausi)

* Elinkeinotoimikunnan jasen 2023- (puolikas toimikausi)

» Kertynyt jokunen muukin luottamustehtavavapaaehtoisena, yhdistystoiminnassajakunnan tehtavissa
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Kuka Hanna Simola ?**

Hannasta sanottua

« Toisista huolehtiva Muumimamma

« Suhtautuu tehtaviinsa vastuuntuntoisestija tavoitteellisesti

* (Ongelmia havaitessaan pyrkii aktiivisestildytamaan erilaisia ratkaisuja ja
vaihtoehtoja

» Joustava seka uudistamis- ja kehittamishaluinen

« Painetilanteissa nayttaytyy vakaana ja optimistisena, minka mydta han
sopeutuu esimerkiksi muutoksiin jouhevasti

» Aktiivinen, kuunteleva ja tilaa antavana osallistuja

« Seurallinen persoonana, joka hakeutuu aktiivisesti erilaisiin sosiaalisiin
tilanteisiinja haluaa saavuttaa tuloksia yhteistyossa muiden kanssa

« Toimii luontevasti paaroolissa itselleen tarkeiden asioiden
edistamiseksi, mutta tarvittaessa edistaa tyoskentelya sujuvasti mygs
yhtena muiden joukossa

» Vuorovaikutuksessa korostuu lamminhenkisyys ja empaattisuus, ja SIMOLA
yhteistyotilanteisiin han haluaa tuoda myos sopivassa maarin huumoria ﬁ . .. . .
ja positiivisuutta Nietoo * Toiminnanjohtaja,

« Vahvuutena neuvotteleva ja sovitteleva vuorovaikutustyyli Tradenomi YAMK

askola.sdp.fi/vaalit2025/hanna-simola



Hanna Simola - ajatuksiani Askolasta

Lasten ja nuorten hyvinvointia tuettava

Lasten ja nuorten hyvinvointiin on panostettava ja ongelmia ennaltaehkaistava. Nuorten vapaa-ajanviettoon on panostettava.
Askolasta

kuljetaan paljon naapurikaupunkeihin harrastamaan, kulkeminen on vaikeutunut entisestaan. Kulkuyhteyksia tulee parantaa ja
paikallista harrastustoimintaamonipuolistaaesim. tukemalla kansalaistoimijoitajakansalaisopistoatoiminnan toteuttamiseksi.
Tavoitettavat vapaa-ajanpalvelut, liilkuntapaikkojen nykyaikaisuus ja kansalaistoiminnan tukeminen harrastusten
mahdollistajanalisaavat erityisesti lasten januorten hyvinvointia. Nuorten turvallinen, saavutettava ja toiveisiin

vastaava vapaa-ajanvietto vahentaa ongelmia, kannustaa aktiiviseen toimintaan ja lisaa hyvinvointia.

Lasten ja nuorten aani on saatava kuuluviin paremmin paatoksenteossa, jotta varmistamme paatosten palvelevan heidan tarpeitaan.
Kannatan pienia opetusryhmia ja kylakouluja. Opetuksen tulee tapahtua enintaan 20 lapsen turvallisissaryhmissa,

tarjoten oikea-aikaisen tuen ja hyvinvointiatukevaayhteisollisyytta.

Koulujen iltapaivatoiminnan aikaa tulisi laajentaa klo 17 saakka, jotta kauempana tyoskentelevien lapsilla on turvallinen ymparisto.
Vuorohoitoa Askolaan. Askolassaon paljon vuorotyontekijoitajalahialueella vuorotyotatarjoaviatydnantajia.

Talla hetkelld menetamme perheita tai kiinnostuneitamuuttajia, koska kunnassammeei ole vuorotyotatukevaa yohoitoa. \¢\)EV44
Perheiden hyvinvointiin ja ongelmien ennaltaehkaisyyn tulee panostaa myoskunnassa. * <

Se ei ole vain hyvinvointialueen palveluiden tehtava.
Osana tata ovat kouluymparistot, vapaa-ajanpalvelut ja puuttumisen ilmapiiri, 2283

joihin kunnan toimillatulee panostaa, esimerkiksivarmistamalla riittavat ja osaavat resurssit.

O Nz
Vanhenemisen oltava arvokasta ja turvallista “uus® HANNA

» Kunnantoimilla on tuettava arvokasta ja turvallista vanhenemista. Yhteisollisiin toimintoihin jasitd tukeviin SIMOLA
ymparistoihin tulee panostaa. Tupatuki toiminnan jatkuvuus tulee varmistaa, ohjaten ja kohdaten kuntalaisia ﬁ Nietoo * Toiminnanjohtaja,
er|ty|.se"st-| ennaltae.hkalsyn nakok‘LiImasta hyV|nv0|nt|paIY?IU|den kyqnyksella. o . Tradenomi YAMK
* Yhteisdllisen asumisen edellytyksia kunnassatulee edistaa. On varmistettava, ettd ikdihmisilleon tarjolla
esteettomia, turvallisia ja yhteisollisyytta tukevia asumisratkaisuja.
« |kdihmisten tarvitsemat palvelut tulee I6ytyd omasta kunnasta ja oltava saavutettavia. askola.sdp.fi/vaalit2025/hanna-simola
» Sukupolvienkohtaamiseksionjarjestettava tilaisuuksia - kunta on kaikenikaisille!




Hanna Simola - ajatuksiani Askolasta *

Hyvinvointia kaikille - ennaltaehkaisya ja aktiivisuutta

* Yksindisyys on merkittava uhka hyvinvoinnille -iastariippumatta. Askolassayhteisollisyytta ja
kohtaamisialisaaviin toimiin on panostettava. Kunnan tulee mahdollistaaja edistaa asukkaiden
kohtaamisia, kannustaa kaikkia mukaan aktiiviseen yhteisdon ja valittamisen ilmapiiriin.

+ Kunnan tulee tukea entistd moninaisemmin kansalaistoimintaa, se paitsi lisaa toimintaaja
kohtaamisiamyads aktiivisten vapaaehtoisten hyvinvointiajatoimijuutta. Oikein organisoitunaja
tuettuna kansalaistoimintatarjoaa korvaamatonta osaamistaja resursseja kunnan
hyvinvointityohaon.

» Ennaltaehkaiseva tyd on avain terveempaan yhteisoon. Kunnan on vahvistettavayhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, jotta palvelut ovat saavutettavia jalahelld asukkaita.

 Liikuntaja kulttuuri kuuluvat kaikille. Askolan tulee lisata litkuntaa lisdavia toimia, kehittaa
lahiliikuntapaikkojaja virkistysalueita. Luonnon tarjoamia mahdollisuuksia tulisi hyodyntaa
enemman asukkaiden hyvinvoinnin javetovoiman reseptissa.

Elinvoimalla ja ennakoinnilla tulevaisuuteen

* Kunnan on edistettava ko htuuhintaista vuokra-asuntotarjontaa.

 Elinkeinoelaman tarpeisiin on tarjottavariittavasti teollisuustonttejajatoimintaymparistdja, jotka tukevat alueen
kasvuaja kehitysta.

» Kunnantulee tukea tulevia ja jo kunnassa olevia yrittdjia, olivatpane pienia tai suuria. Kunnan tulee tarjota
mutkattomiayrityspalveluja, tukea innovaatioiden syntymistajavauhdittaa investointeja, jotta paikallisia tydpaikkoja
syntyy lisé. SIMOLA

+ Paatoksenteon tulee perustua huolelliseen vaikutusten arviointiin ja todelliseen tietoon. Tulevaisuuttatulee ennakoida ﬁ . * . . .
ja ottaarohkeita askelia esimerkiksi ekologisten valintojen maailmassa. Nietoo Toiminnanjohtaja,

- Paatdksenteossa keskustelevuus, yhteisen suunnan tunnistaminen ja eri nakdkulmien tunnistaminen ovat ensiarvoisen Tradenomi YAMK
tarkeita.
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Hanna Simola - ajatuksiani hyvinvointialueesta

(Ita-Uusimaa)

Hoitoon on paastava kun ja siella missa sille on tarvetta

Ennaltaehkdiseva tyd on avain terveempaan hyvinvointialueeseen. Painopistetta ennaltaehkaisevan tyohon on lisattava.

Mielenterveyspalveluihin, erityisestinuorten kohdalla, tulee voida paasta nopeastija tarpeellinen jatkumo turvaten.
Yksindisyys on merkittava uhka hyvinvoinnille - iasta riippumatta. Yksinaisyytta vahentaviin kohtaamisiin ja
yhteisollisyytta lisdaviin toimiin on panostettava. Yksinaisyyden tuntemukset nakyvat terveydenhuollon kuormituksena
ja palveluihin hakeutumisena. Palveluasumisessa(kin) tulee mahdollistaakiireettémiaja aitojakohtaamisia.

Seinien sijaan on arvotettava mydsinhimilliset tekijat. Ikdihmisen sijoittaminen pois kotikunnastajatuttavien
saavutettavista lisaa terveyshaittojaja sita kautta myoslisaa taloudellista taakkaa - yksilon ja lahipiirin hyvinvoinnista
puhumattakaan!

Perusterveydenhuollon palvelut tulee olla saavutettavissa omassa kotikunnassatai sijainnissa, jonneon AIDOSTI
mahdollistaliikkua. Hyvinvointialueellaon varmistettava, etta palvelut ovat saavutettavia ja lahella asukkaita.
Palveluissaihminen tulee kohdataja arvioidakokonaisvaltaisesti.

Arvostus osoitetaan teoin

Henkildstdn hyvinvointija arvostus ovat edellytys hyviin palveluihin. Se on tarkeinta, jostahyvinvointialueen tulee pitaa

huolta. "Ruohonjuuritason”henkiloston osaaminen jaammattitaito tulee hyodyntaa osallistamalla heidat kehittamiseen.

Omaishoitajien tuki, palkkiot ja arvostus oltava tasolla, jolla omaishoitajat voivat tehddarvokasta tyotaan
- samalla merkittavasti hyvinvointialueen palvelutarpeita ja rahaa saastaen

Jarjestoilla tulee olla mahdollisuus auttaa hyvinvointialueita

» Onjarkevaa, etta hyvinvointialueellaihminen voidaan ohjatasuoraan jarjesttjen tarjoamien palvelujen pariin sen sijaan, etta

Jarjestdjen osaamista ei voi jattaa hyodyntamatta. Jarjestdjen ainutlaatuinen asiantuntemus auttaa hyvinvointialuetta
jarjestamaan palveluita kustannustehokkaasti.

Hyvinvointialueen tulee toimia moninaisemminyhteistydssa jarjestdjen kanssa. Aidossaja pitkdjanteisessa
kumppanuudessajarjestot tarjoavat korvaamatonta osaamistaja resurssia alueen hyvinvointityohan.

avuntarvitsija ohjataanjonoon.

« Tydntekijoilla tulee olla tietoa jarjestojen tekemasta ennaltaehkaisevasta, hyvinvointiajaterveyttd edistavasta tyosta.

Jarjestdjen tyo on nivottavaosaksi hyvinvointialueiden toimintaaja palveluketjuja.
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